Detta ir ett utdrag ur ett utkast till min bok om Aikido.

Boken féddes som tidsférdriv under en langvarig sjukhusvistelse tillsammans med min davarande bonus-son
Max dr 2004. Mycket arbete kvarstar, och en massa bilder maste produceras, men tiden ricker inte riktigt till, sd
om boken niagonsin kommer ut far framtiden utvisa.

Detta utdrag omfattar

" AIKIDONS RELATIONER” (del ur kapitlet ” Aikidons etikett”)

Den tinkta bokens preliminira innehéllsférteckning aterges 1 slutet av utdraget.
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Detta ir en liten skrift om aikido, avsedd frimst fOr att stilla den allmdnna nyfikenheten hos nyblivna
aikidoutvare och att vara till stéd f6r triningen under det férsta aret eller sd.







AIKIDONS RELATIONER

Uke och tori

Det kanske viktigaste férhdllandet inom
aikidon 4r det mellan #ke och fori. Enkelt
uttryckt dr uke den som angtiper och tori dr
den som forsvarar sig, det vill sdga utfér
aikidotekniken.

Riktigt sa enkelt 4r det dock inte. Att
definiera uke och tori enbart som angripare
och forsvarare kan ge ett felaktigt utgangs-
ldge for triningen. Det kan dé framstd som
om ukes roll 4r mindre viktig och att endast
den som f6r tillfallet 4r tori far nagon riktig
trining. Eller som att uke verkligen skall
forsoka Gverlista tori och omintetgéra hans
forsvar for att vinna kampovningen till varje
pris. Bada dessa tolkningar av begreppen
leder till dalig trining.

Uke miaste visserligen alltid striva efter
att angripa tori fullt ut, inte bara fysiskt utan
ocksa i andan. Annars fir tori ingen mojlig-
het att utfora riktig aikido, hens tekniker blir
inte levande.

Men detta innebir inte att uke skall f61-
s6ka forutse tekniken och utnyttja sina egna
aikidokunskaper for att f6rstora, férsvara
eller kontra toris férsvar. Om uke férhéller
sig pd detta vis omintetgdrs mojligheterna
att trina meningsfull aikido. Det dr ndmligen
litt 61 en uke som 1 f6rvig vet vad som
skall hinda att sabotera toris teknik. Uke
maste ha sidan inlevelseférmaga att han kan
litsas ha glomt vilken teknik som 6vas och
bara koncentrera sig pa angreppet.

Att vara en god uke dr en minst lika stor
konst som att utfora bra tekniker som tori.
Kanslan ar att uke och tori samarbetar for

att gbra bra aikido. Inte genom att uke
littfotat springer efter och slinger sig in 1
toris kast, dd blir det dans och inte aikido.
Men genom att uke gor sitt jobb sd bra han
kan, vilket innebir att ocksa tori ges forut-
sdttningar att lira sig gora sitt jobb. Detta
kommer att leda till bra aikido.

Det hir med samarbete mellan uke och
tori kan lata lite markligt, framfor allt f6r
nybérijare. Blir inte tekniken uppgjord pé
térhand om uke samarbetar? Hur kan det ge
bra trining for tori? Beh6vs en specialtrinad
angripare for att aikidon skall fungera? I en
verklig kampsituation kommer vil inte
angriparen att samarbeta, snarare tvirt om?!

Men det primira mélet med aikido 4r
inte att den sd snabbt som m&jligt skall vara
anvindbart i en sjilvidrsvarssituation. Istil-
let har man valt att gd “omviagen” via att
torst och frimst 6va aikidons grundprin-
ciper. Den mest barande principen ar att
inte gd mot ukes kraft, utan att agera i1 har-
moni med den. Man skulle darfoér ndstan
kunna siga att det inte i f6rsta hand 4r uke
som samarbetar med tori, utan tvirt om si
att tori samarbetar med uke genom att g
med istallet f6r mot hans kraft.

For att tori skall lira sig att gora detta
maiste uke forse tori med en kraft eller en
energi att jobba med. I bérjan méste natur-
ligtvis denna energiriktning vara tydlig sd att
tori har méjlighet att lira sig. Ukes uppgift
ar att forse tori med en energi som ir lagom
tydlig i férhdllande till toris formdga, medan
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det i huvudsak ér tori som star for det
fortsatta samarbetet kring denna energi.

For att tori skall f4 en gynnsam inlér-
ningssituation fir uke inte motarbeta, men
han skall heller inte samarbeta i den betydel-
sen att han sjalvmant kastar sig omkull nir
tori gor tekniken. Uke far inte vara instilld
pa att fotlora eller pa att falla nir han gor
sitt angrepp, d4 kommer angreppet inte att
erbjuda den energi som ger tori ritt Gvning,
Uke skall inte falla f6r att vara sndll mot tori.
Det vore inte samarbete utan skulle bara
missleda tori att tro att han utfér tekniken
bittre 4n vad som verkligen dr fallet.

Om tekniken inte fungerar kan det bero
p4 att uke inte ger ritt energi 1 férhallande
till hur tekniken 6vas eller pa att tori gor
tekniken felaktigt. Vanligast dr en kombi-
nation av bada dessa orsaker. Under trin-
ingen ndr man lir sig nya tekniker ér det ofta
bestimt i forvig vilken teknik som skall
6vas. Da miste uke bjuda pa en energi som
ir limplig 1 férhallande till den aktuella
teknikvarianten. Sedan finns ocks3 friare
former av trining dér tori anpassar sin
teknik till den energi uke viljer att ge, men
det aterkommer forst pa en hogre niva. Sa
uke miste samarbeta sa till vida att han ger
ritt energi, men alltsd inte sa att han ramlar
trivilligt.

Det dr dock viktigt att uke later tori Gva
aikidoteknikerna pd den kunskapsniva han
befinner sig. En avancerad aikidoka bor
kunna hantera dven svarare angrepp dir uke
kanske haller emot, vixlar angrepp bero-
ende pé hur tori agerar eller skapar andra
svarighetsmoment. Men f6r att komma dit
mdste tori forst ha trdnat in det grund-
liggande rérelsemonstret fOr ett stort antal
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tekniker och varianter sa att han obehindrat
kan hantera flera olika riktningar i ukes
energi. Om uke redan frin borjan ér allt £6r
besvirlig kommer tori aldrig att lira sig
utfora teknikerna riktigt, och féljaktligen
kommer han heller aldrig till den niva att
han kan hantera mera motspinstiga an-
grepp. Sa uke far inte vara f6r styvnackad 1
bérjan, det gér bara att toris utveckling for-
drdjs. Och med tanke pd det 6msesidiga for-
héllandet mellan uke och tori far detta ocksa
till £6ljd att uke kommer att lira sig onddigt
lingsamt.

”Rick mig din hand si gér vi nagot kul
tillsammans” dr en devis som finns anslagen
i médnga aikidodojos, och den sammanfattar
pa ett bra sitt férhéllandet mellan uke och
tori. Aikidotridningen dr just trining, det vill
sdga ni hjilper varandra att skapa sd bra for-
utsittningar som mojligt f6r Svningen. Ni
skall lira er tillsammans, inte konkurrera
mot varandra.

Uke lir sig ofta vil sa mycket som tori.
Ett vil utfért angrepp Ovar manga av aiki-
dons grundprinciper, sa uke idr inte bara en
statist utan far ocksa sjilv god trining i
aikido. Det finns till och med instruktorer
som menar att man kan avgéra nivan pa en
aikidout6vare bittre genom att studera hur
han upptrader som uke dn genom att stu-
dera hur han gér tekniker som tori.

Elev och instruktor

Instruktoren kallas £6r sensez, vilket ofta
Oversitts som mistare. Detta 4t en benim-
ning som ibland anvinds for att markera en
viss status, och darmed underforstitt kraver
en viss underdéanighet frin omgivningen.



Detta ir en felaktig anvindning av begrep-
pet. Sensei dr ingen titel eller position 1 den
bemirkelsen och heller inget tecken pa en
viss grad.

Snarare betyder uttrycket lirare, och
innebdr ndgot i stil med “guide” eller ’den
som gar fére”. Helt enkelt nigon som har
kunskap om och erfarenhet av den vig som
du har bérjat £6lja, och som dirfér kan
hjilpa dig att hitta ritt. Sensei 4r alltsd inget
instruktéren dr i sig sjilv, begreppet far en
innebo6rd forst i relationen till eleverna.

Sensei dr saledes inget som instruktéren
bor titulera sig sjilv, det kan till och med
uppfattas som ohyfsat, utan ér istillet nagot
som hen gor sig fortjant av genom att vara
en god vigvisare for sina elever. Eleverna
kallar sin instruktor for sensei av respekt,
inte av plikt. En viss allmin artighet dr dock
nédvindig. Om du trinar £6r en frimmande
instruktor kan det uppfattas som oartigt att
inte tilltala denne med sensei, 4ven om du
egentligen inte kinner honom s vil att du
har utvecklat ndgon personligt grundad
respekt f6r honom. Vissa instruktérer tycker
4 andra sidan inte om att kallas for sensei
eftersom det kan skapa en mental distans till
eleverna pa grund av att begreppet sd ofta
anvands felaktigt.

Det ir alltid eleven som har ansvar for
sin utveckling, endast genom egen anstring-
ning kommer framstegen. Sensei kan som
guide bara hjilpa dig att hitta en bra vig,
han kan inte gbra vandringen at dig. P
miénga stillen maste du leta dig fram pa
egen hand, men du maste ha en guide som
kan hjilpa dig om du gar vilse.

Elever emellan

Ett annat férhallande dr mellan £obai och
sempai, vilket betyder ungefir juniorelev och
seniorelev. Inte heller detta antyder egent-
ligen ndgon rangskillnad d4ven om man med
begreppen brukar avse ldgre respektive
hogre graderade. Sempai 4r den som har
mer erfarenhet, och dirfoér kan han vara ett
virdefullt st6d f6r kohai. Sempai méste
dock komma ihdg att sempai och kohai ér
firdkamrater pd samma vig.

Det dr litt hint att sempai 1 ndgot slags
missriktad vilvilja tar det som sin uppgift att
stindigt ritta kohais tekniska misstag. Detta
ir naturligtvis, om det gbrs pd ritt sitt, en
del i sempais och kohais férhéillande. Men
det kan ocksa leda till ett f&rsdmrat inldr-
ningsklimat f6r bada parter.

Kohai maste fa utrymme att genom
aktivt 6vande sjilv finna vad som 4r ritt och
vad som ir fel. Genom att stindigt tillritta-
visa ger sempai inte den mdjligheten. Visser-
ligen sdger man ofta att det dr svart att ritta
till felaktigheter som befists genom lang-
varig trining, och att man dirfér maste vara
noga med att utféra tekniken ritt redan frin
borjan. Men det siger sig ju sjalv att detta ar
omdiligt, och f6r att felen verkligen skall
fastna pa allvar kridvs manga repetitioner.
Tekniken tar ingen stérre skada av att goras
négot felaktigt en, tva, tjugo eller femtio
ganger. Man ldr sig béttre genom att ritta till
en sak i taget, och att fa gbra hela tekniken,
an genom att forsoka ritta till alla smé
detaljer pa en ging och pé det viset hacka
sonder 6vningen.

Ofta kinner kohai sjilv nir nagot blir fel
1 tekniken, och har ibland ocksa en upp-
fattning om vad han skall dndra pa vid nista
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genomforande. Om sempai da ideligen
bryter in fir kohai aldrig méjlighet att prova
om hans egen kinsla idr riktig, vilket kraft-
fullt himmar hans utveckling. Dessutom ér
det frustrerande att aldrig fa géra nigot helt
klart utan att stdndigt bli avbruten. Detta
leder litt till att kohai tappar motivation och
inspiration.

Sempai ma visserligen ligga f6re kohai pa
vigen, men fir inte glémma att ingen dr
fulldrd inom aikidon. Sempai har ibland,
med den halvlirdes tvirsikerhet, en bes-
timd uppfattning om hur olika tekniker
skall utféras. Det kan mycket vil hidnda att
sensei just haller pa att visa en ny infalls-
vinkel pa en i och £6r sig kind teknik.
Genom att sempai da redan tror att han vet
ser han kanske inte de nya nyanserna, utan
g0t bara det han redan kan. Om han da
dessutom ivrigt tillrittavisar kohai utifrdn
sin felaktiga bild av vad som skall 6vas inne-
bir det att han bervar ocksa honom de nya
kunskaperna.

Detta ar en svar balansgang fo6r sempai.
Samtidigt som det ligger pa dennes ansvar
att hjdlpa kohai kan det alltsd ofta vara en
bjorntjanst att vara for hjalpsam. Och om
hjilpsamheten ir ett utslag av kamouflerat
sjalvhivdelsebehov strider den direkt mot
aikidons filosofi. Dessutom ér detta ndgot
mycket individuellt, vissa kohai vill ha
mycket feedback medan andra hellre skéter
sig sjilv.

Framfor allt pa triningsliger, dd man
trinar med partners som man inte dr van vid
eller kinner ndrmare, 4r det svart att hitta
ritt nivd. Detta maste alla trinande vara
medvetna om och vara lyh6rda £6r varan-
dras 6nskemal. En god grundregel ir att
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hellre halla en ldg profil 4n att komma med
tor mycket synpunkter.

Det dr inte bara i tekniska sporsmal som
sempal har ett ansvar f6r kohai. Kanske
annu viktigare 4r att de tjinar som forebild i
andra avseenden, exempelvis genom att
skapa en trivsam och vilkomnande atmosfar
i klubben.

En sak som kanske fortjanar att nimnas i
detta sammanhang 4r att dven svartbiltes-
graderade, nir de trinar tillsammans med
ligre graderade, dr att betrakta som sempai
snarare 4n sensei, sivida de inte rakar vara
ansvarig instruktdr f6r den aktuella trin-
ingen. En dan-grad gér inte automatiskt att
ens synpunkter blir mer vilkomna eller vil-
gorande fOr kohai.
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